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1. O01mMe moJI0KeHus

1.1. Hacrosimee ITonokenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DemepaabHbIM
3ak0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBannu B Poccutickoit Deaepanmmy,
OenepanbibiM - 3akoOHOM  OoT  30.03.1999 Ne  52-®3 «O  caHurtapHo-
SIUJEMUOJIOTUYECKOM  OJIaromoJiydud  HaceleHus» B LENsAX  OKazaHus
oOy4arommumcs u paboTHHUKAM ["'ocynapcTBeHHOTO OIOI>KETHOTO
po¢heCCUOHAIBHOTO 00pa3oBaTeILHOIO YUPEIKICHUS «YeueHckuit
rOCyIapCTBEHHBIA Koyutek» (nanee — Kosemk) AoBpauyeOHOM MeTUIMHCKON
MOMOIIKM 1O Jie4eOHOMY Jelly, CHHKEHHE UX 3a00JIeBa€MOCTH M OpraHu3aluu
MIPOCBETUTENLCKOM U MpouIaKTudecKoi padoTsl (nanee — [lonoxenue).

1.2. lns moctuxeHus ykazaHHbiX nened B Komnemke (yHKIMOHUPYET
MEJUIIMHCKUN KaOWHET, KOTOPBIM SIBISAETCA CTPYKTYPHBIM TMOJApa3/ielieHueM
Komnemxa, FopuandecKim JIMIIOM He SIBIISIETCA.

1.3. MequnuHCKNY KaOMHET B COOTBETCTBUU CO CBOWM MpO(HIEeM JOHKECH
o0namath HEOOXOAWMBIM O0OPYIOBAaHWUEM I MEAMIIMHCKOTO OOECTICYCHUS
00yYaroIuxcsl.

2. 3ana4u ¥ HANIPABJICHNUS 1eATEJIbHOCTH

2.1. MeauuuHCKUM KaOWMHET CO3/JaH IS YJIOBIETBOPEHUS MOTpeOHOCTEMH
oOyuaromuxcsi u paboTHukoB Komiemka B MEAMIIMHCKUX YyCIyrax u
OCYUIECTBJIEHUS APYTUX 3a]a4, IPEyCMOTPEHHBIX HacTosIMM [lonoxxenunem.

2.2. MeaUIIMHCKUNA KaOMHET OCYIIECTBISET CAEAYIOMIMMI BU JEATEIbHOCTH:
JOBpAY€OHYI0 MEAUIIMHCKYIO TOMOIIIb 110 JIeUeOHOMY JIeTy.

2.3. OCHOBHBIMHM 337]a4aMH padOThl MEAUIIMHCKOTO KaOUHETa SBIISAIOTCS:

- OKa3aHue J0BpauyeOHON MEIUIIMHCKON MOMOIIIH 110 JICUeOHOMY JIey;

- OpraHmM3zanusi M MPOBEACHHE MPOPUIAKTUYECKUX U TPOCBETUTEIHCKUX
MEpPOTIPUATHN, HATIPABJICHHBIX HA CHUKEHHUE 3a00JIEBAEMOCTH;

- OpraHu3alys U MpoBEJICHHE MEPONPUITUI MO CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKOMY
BOCIHTAHUIO, TIPOTAarayie 30pOBOro 00pasa KU3HU, B TOM YHCIIE PalliOHATBHOTO
MUTAHUsS, YCUJICHNWE JBUTATEIILHONW aKTUBHOCTH, OOpPHOE ¢ KypeHUEM W JIPYyTUMU
BpPEIHBIMU MTPUBBIYKAMU.

2.4. JIns OoCyIIECTBICHUS STUX 3a/a4 MEAUIMHCKUN KaOMHET OpraHu3yeT U
IPOBO/IUT:

- OKa3aHUE€ MEPBOM M HEOTJOKHOMW MEIUUMHCKONW MOMOIIU, OOJBbHBIM IpPH
OCTPhIX W BHE3alHbIX 3a00JI€BaHUSX, TpaBMax, OTPaBICHUSAX U JAPYTHUX
HECYACTHBIX CIIyYasx;

- JIeueOHO-TTPOPUIAKTHUECKYIO PaboTYy;

- paHHee BbIsIBIIEHUE 3a00JIeBaHUI OOpaTUBIINXCS,
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- CAaHUTAPHO-TIPOCBETUTEILCKYIO padoty cpenu 00CITy’)KMBaeMOTO
KOHTHHI'€HTA, KX TUTUEHUYECKOE BOCITUTAHHCE;

- IMHaMHYECKOe HAOJIFOJICHHE 3a COCTOSIHUEM 370pPOBbs OOYYaroIIuXCs,
OCYIICCTBIISIEMOE Ha OCHOBE JIOTOBOPA C MEAUITUHCKUM YUPCIKICHUEM;

- MPOTUBOAMMJICMHYCCKUE  MEPOIPHUATHS  (COBMECTHO C  OpraHaMH
CaHUTAPHO-3IUACMHUOJIOTHIECKOTO HaA30pa): IIPUBUBKH, BEISIBJICHUC
WH(PEKITMOHHBIX OOJIBHBIX.

3. YnpaBjieHue MeTUIMHCKUM Ka0OMHEeTOM

3.1. YopaBineHne  MEIUIIMHCKMM  KaOMHETOM  OCYIIECTBIISICTCS B
COOTBETCTBUM C JICMCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickon depepauuu u
HacTosmuM [lonoxxeHuem.

3.2. B crpykTypy KaOuHETa BXOJUT MEAUITMHCKAS CeCTpa.

3.3. MemunuHCKass CecTpa  BBINOJHSACT  CleAylonue  (QYyHKIUU |
00sI3aHHOCTH:

- OpraHu3yeT U KOOPJUHUPYET paboTy KaOUHETA;

- pa3pabaThiBa€T TOJIOBOM IUIaH MEIUKO-CAHUTAPHOTO OOCITyKUBaHUS
oOyyJaromumxcs;

- IPOBOJIUT MEIUIMHCKUE OCMOTPHI OOYYalOIMUXCS C IIEIbI0 BBISABJICHUS
OOJIbHBIX;

- IPOBOJIUT pabOTy MO OpraHu3alud NPOPUIAKTUUECKUX OCMOTPOB
00y4Yaromuxcs U MPOBEJICHUIO MPO(UIAKTHIECKUX IMPUBUBOK;

- OCYIIECTBIIIET CHCTEMaTUYECKUE HAOIOJICHUS 3a COCTOSHHEM 3/I0POBBS
o0y4Jaromuxcs, 0COOCHHO UMEIOIINX OTKIIOHCHHS COCTOSIHUS 3I0POBBS;

- CBOCBPEMEHHO BBISBIIICT 3a00JI€BIIMX OOYYAIOMIUXCS M H30JHPYET HX,
OKa3bIBaCT IEPBYIO MEIUIIMHCKYIO IIOMOIIb IPH BO3HUKHOBCHHUH HECUYACTHBIX
CJIy4aes;

- tHQOpMUPYET O pe3ylibTaTaXx MEIOCMOTPOB poauTenaed (3aKOHHBIX
MpeJICTaBUTENICH) OOyYarIUXCcs, 3HAKOMUT MEAAarornyeckux paOOTHHKOB C
pPEeKOMEHJAIMIMU Bpadyell CrelUaIuCTOB;

- HampagpJjsieT 00y4YarIIMXcs Ha KOHCYJIbTAlUK K BpauyaM-CIIeIIHaINCTaM;

- tHQOpPMUPYET PYKOBOJUTES oOpa3zoBaTeIbHON OpraHu3allvu,
npenojaBareyield, IMpernojaBareysiM (U3NYECKOT0 BOCIHUTAHUS O COCTOSHUU
3I0POBbsI O0YJAIOIINUXCS,

- pacnpenenser OOyYarOlUIUXCs Ha MEAUIIMHCKUE TPYIIBl JUIS 3aHATHN
(U3UYECKUM BOCITUTAHUEM;

- uapopMupyeT gupekropa Komtemka, O  BO3HMKHOBEHHH  CpeId
oOydJaromuxcs ciydaeB MHPEKIIMOHHOTO 3a00JI€BaHUs, OTPABJICHHS, HEOOBIYHOMN
peakIuy TMOoclie NPUMEHECHHMS MEAMIIMHCKUX IIPEraparoB, Ype3BBIYANHBIX
CUTYaIHSIX;
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- uHpopmupyet nupektopa Komiemka o HE0OOXOAMMOCTH BbI30Ba CKOpPOM
ITIOMOIIU B SKCTPEHHOW CUTYAILIUH, COIEUCTBYET ITOMY;

- o0ecnieyrBaeT BUTAMHUHHM3AIMIO THINW, aHAJIU3 KAIOPHUHHOCTH ITHTAHMSI,
POBOANUT Opakepa’k TOTOBOH MUIIM C OTMETKOW O €€ KadecTBe, C pa3pelieHueM
paznauu;

- OKa3bIBa€T METOJMYECKYI0 TOMOIIL MPENnoaaBaTesisiM B OpraHU3AlNU
paboThI MO PU3NIECKOMY BOCTIMTAHUIO OOYYAIOIINXCS;

- MPOBOJWT MEPOTPHUSTHSI, HAINpaBIECHHbIE Ha TIOBBIINICHUE YPOBHS
KOMIIETEHTHOCTH TiepcoHana Komiemxka u poauTeneil mo BOMpocaM OXpaHbl U
YKPEIUICHUST 3/I0pPOBbsi  OOYYAIOIIMXCS, OKa3blBaTh IIOMOINb B TIPOBEICHUU
CHECIUANTBHBIX 3aHATHH C OOYyYaromuXxcsi U CTYJICHTOB BCEX TPYII MO TEMAaTHKE
OBbX;

- OCYIIECTBISIET ~ Y4€T  COCTOSIHMSI ~ 370POBbSl  OOydYarlomuXxcs,  HX
WHIUBUIYATbHBIX ~ OCOOCHHOCTEH  TIPWM  OpPTaHM3alldd  O03J0POBUTEIBHBIX
MEPOIPHUITUH;

- MPOBOJUT paboTy Mo MpodUIAKTUKE TPaBMAaTHU3Ma, YUETy U aHaJIN3y BCEX
Clly4aeB TPaBM;

- OCYIIECTBJISIET OPraHU3allMI0 U TMPOBEJCHHE CAHUTAPHO-IMUAEMUYECKUX
MEPOIIPUSITUH;

- MPOBOAUT paboTy 1o (HOPMHUPOBAHUIO 3JIOPOBOTO 00pa3a KU3HU C
oOygaromumucs u paboraukamu Kosnemxka;

- BEIET MEIUIIMHCKYIO JTOKYMEHTAIMI0O W YYET, 00ECleunBacT XpaHCHHE
MEUITMHCKOTO HHCTPYMEHTApHs U 000pyI0BaHUS, METUKAMEHTOB, IIPUBHUBOYHOTO
MaTepuaia, CJIeIuT 32 UX CBOEBPEMEHHBIM TOTIOJIHEHUEM.

4. Opranu3anusi MeIMIMHCKOI0 KOHTPOJIS

4.1. Mencectpa ocymectisier B Koiuiepke peryysipHbli MEIULMHCKUN
KOHTPOJIb 3a:

- COOMI0/ICHNEM TPEOOBaHUM 110 OXPAHE KU3HU U 3I0POBbS 00yUAIOIIUXCS;

- CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUM COCTOSSHUEM U COJIEp)KaHUEM TEPPUTOPUU
BCEX MOMEILEHUI U 000py10BaHNUS;

- COOTIOJICHUEM TIPaBUJI JIMYHOW TUTHEHBI OOYydYaronuxcss U pabOTHUKOB
Komnemxka;

- CAHUTAPHBIM  COCTOSIHUEM TMHUIIEOJIOKA: BBIMOJHEHUEM CaHUTApPHBIX
TpeOOBAHMI K MBIThIO TIOCY/IbI;

- COOJTIOZICHNEM PAIIMOHATILHOTO pekumMa fHs B Kosnemxke;
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- TIPOBEICHUE (hHU3KYIBTYPHO-03J0POBUTEIBHBIX MEPONPHUSITUH,

opraHuzanuei  (QU3MYECKOTO  BOCIHUTAaHUS,  MPAaBWIbHBIM  MPOBEIACHUEM
MEpONPUATUNA MO (PU3UUYECKON KyJNbType B 3aBUCUMOCTH OT I0OJa, BO3pacTta U
COCTOSIHUSI 3/I0POBbSI O0yJarOITUXCS.

4.2. MeacecTtpa MOXET 3alpaninBaTh HEOOXOUMYI0 HH(POPMALINIO, U3y4aTh
JOKYMEHTAIUI0, OTHOCSAIIYIOCS K IPEIMETY KOHTPOJIS.

4.3. Pe3ynbTaThl KOHTPOJBHOM JESATENBHOCTH O(DOPMIISIOTCS B  BHJIE:
AHAJUTUYECKOW CIIpaBKW; CHOPaBKU O pe3yJbTaraXx KOHTPOJIS; JOKJIaga o
COCTOSIHUU JI€JI 110 MPOBEPSIEMOMY BOIMPOCY.

4.4. Onenka 3(pGEeKTUBHOCTH PAOOTBI  MEACECTPHl  MPOU3BOAMUTCS IO
CJICAYIOIIUM MTOKA3aTEISIM

- OTCYTCTBHE OCIOXHECHUI;

- OTCYTCTBHE aj100 poauTeNneil 00yJarommuxcs;

- CBOEBPEMEHHOCTh M 3(M(PEKTUBHOCTh HEOTIOXKHBIX, PEAHUMAIIMOHHBIX
MEPOIPHUITUH;

- IpaBUJIbHAS OpraHu3aIus padoThl.

4.5. Mexacectpa uMeeT npaso:

- y4acTBOBaTh COBMECTHO C aamuHuctpauuei Komnemka B npuHATUH
YIIPABJICHYECKUX PEUICHUM B PAMKaX CBOEH KOMIICTCHIMH;

- IPUCYTCTBOBATh HAa PA3JIMYHBIX MEPOIPUITUAX, TPOBOAUMBIX KotemxeM,
0 BOIIPOCAM CBOEM KOMIETEHIIUH;

- BHOCUTh  MpPEUIOKEHHS MO  COBEPUICHCTBOBAHUIO  MEIUIIMHCKOTO
oOecrieueHus: 00yUarOIINXCs;

- IpUHUMAaTh Yy4yacTue B pabore mnemarormyeckoro cosera Komiemxka,
POJIUTENILCKOTO KOMUTETA U IPYTUX OPTaHOB CaMOYTIPABJICHUS;

- oOpamaThcs C 3asBICHUSIMU U TIPEIOKEHUSIMU K qupektopy Komnempxka, B
OpraHbl U YUPEXKIEHUS CUCTEMBI 3JI]paBOOXPAaHECHUS, OOIIECTBEHHbBIE OpTraHU3alllu;

- MOJIy4aTh CBOEBPEMEHHYIO HWH(OpPMAIUI0, HEOOXOIUMYIO JJIsI MPUHSTHUS
MEp MO YCTPAaHEHHUIO HEIOCTATKOB M YIYUYIICHUIO MEIUIIMHCKOro obOecreyueHus
o0Oy4Jaromuxcs;

- IPUCYTCTBOBAaTh HA PAa3JIMYHBIX MEPOIPHUATHS, MPOBOJUMBIX B pPaMKax
CUCTEMBbl 3paBOOXPAHEHUS, TMOCBSLICHHBIX BOMNPOCAM OXPaHbI  30POBbBS
00y4Jaromuxcs;

- U3y4yaTh NPaKTHYECKYIO0 JEATEIbHOCTh YUYPEXKJACHUH U OpraHu3zanui
CUCTEMBI 3/IpaBOOXPaHEHUS;

- Ha TOBBIIICHUE KBATU(UKAIIUH;

- Ha TPY/l B YCJIOBUSIX, OTBEUAIOIIUX TPEOOBAHUAM O€30MACHOCTU U TUTUEHBI
TpyAa;

-Ha 3amury NpodecCHOHAIBHOM 4YeCTH, JOCTOMHCTBA U  JICJIOBOMU
pernyTanuu;
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4.6. Menacectpa HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a BBINIOJHEHUE, BBHIMOJHEHUE HE B
MOJTHOM 00bEME WJIM HEBBITIOJIHEHUE 3aKPEIUICHHBIX 3a Hel 3a1a4 U PyHKIHMA.

4.7. MenunuHCKasi cecTpa HECeT IMEepPCOHAIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a
paboTy MEIMIIMHCKOrO KaOWHETa, COXPAaHHOCTh O0OpYJI0BaHMUS, JEKAPCTBEHHBIX
npenapaTos.

4.8. Mencectpa HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTOBEPHOCTh H3JIaracMbIX
(bakTOB, MPEJICTABISAEMBIX B CIIPAaBKax, JIOKJIa/IaX, IO UTOraM MEIUKO-CAHUTAPHOU
paboTHI.
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	- ведет медицинскую документацию и учет, обеспечивает хранение медицинского инструментария и оборудования, медикаментов, прививочного материала, следит за их своевременным пополнением.
	4. Организация медицинского контроля
	4.1. Медсестра осуществляет в Колледже регулярный медицинский контроль за:
	- соблюдением требований по охране жизни и здоровья обучающихся;
	- санитарно-гигиеническим состоянием и содержанием территории всех помещений и оборудования;
	- соблюдением правил личной гигиены обучающихся и работников Колледжа;
	- санитарным состоянием пищеблока: выполнением санитарных требований к мытью посуды;
	- соблюдением рационального режима дня в Колледже;
	- проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, организацией физического воспитания, правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья обучающихся.
	4.2. Медсестра может запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
	4.3. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: аналитической справки; справки о результатах контроля; доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.
	4.4. Оценка эффективности работы медсестры производится по следующим показателям:
	- отсутствие осложнений;
	- отсутствие жалоб родителей обучающихся;
	- своевременность и эффективность неотложных, реанимационных мероприятий;
	- правильная организация работы.
	4.5. Медсестра имеет право:
	- участвовать совместно с администрацией Колледжа в принятии управленческих решений в рамках своей компетенции;
	- присутствовать на различных мероприятиях, проводимых Колледжем, по вопросам своей компетенции;
	- вносить предложения по совершенствованию медицинского обеспечения обучающихся;
	- принимать участие в работе педагогического совета Колледжа, родительского комитета и других органов самоуправления;
	- обращаться с заявлениями и предложениями к директору Колледжа, в органы и учреждения системы здравоохранения, общественные организации;
	- получать своевременную информацию, необходимую для принятия мер по устранению недостатков и улучшению медицинского обеспечения обучающихся;
	- присутствовать на различных мероприятия, проводимых в рамках системы здравоохранения, посвященных вопросам охраны здоровья обучающихся;
	- изучать практическую деятельность учреждений и организаций системы здравоохранения;
	- на повышение квалификации;
	- на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда;
	- на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
	4.6. Медсестра несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций.
	4.7. Медицинская сестра несет персональную ответственность за работу медицинского кабинета, сохранность оборудования, лекарственных препаратов.
	4.8. Медсестра несет ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках, докладах, по итогам медико-санитарной работы.
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